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PREPORUKE ZA POBOLJŠANJE UVJETA KOJI PROMIŽU 
JEDNAKE MOGUĆNOSTI IZMEĐU ŽENA I MUŠKARACA 

NA RADNOM MJESTU 

 

Poduzeće MMIT informatička rješenja provelo je anonimnu online 
anketu o ravnopravnosti žena i muškaraca na radnom mjestu radi 
ocjene stanja i predlaganja preporuka za poboljšanje uvjeta koji 
promiču jednake mogućnosti.  

U anketi je ukupno sudjelovalo 13 osoba od čega više žena. Može se 
zaključiti da zainteresiranost za anketu nije bila velika. Rezultati 
ankete nalaze su u privitku. 

Prema rezultatima ankete mogu se dati sljedeće preporuke za 

poboljšanje uvjeta koji promiču jednake mogućnosti između 
muškaraca i žena na radnom mjestu: 

 Kroz organizira zajednička neformalna druženja i rasprave 
potaknuti oba spola na uvažavanje različitosti i poticanje 
međusobnog razumijevanja i poštivanja, 

 Više uključiti muškarce u nespecifične, rutinske poslove i 

„kućanske“ poslove na radnom mjestu, 

 Izjednačiti plaće, 
 Izjednačiti poslove i brigu o djeci kod kuće, 
 Ženama dati mogućnost rada, kao i napredovanja na radno 

mjestu, 

 Razvijati svijest da nema muško ženskih poslova, 
 Podići svijest na razinu da muškarci shvate da je žena sposobna 

za sve segmente društva, ništa manje od muškaraca, 
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 Uvažavati stručnosti i kompetentnosti bez obzira na spol.  

 

 


